ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT
AL SOCIETATII
TRANSLOC S.A.

CAPITOLUL L.
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA.

Art. 1. DENUMIREA SOCIETATIL

Denumirea societitii este TRANSLOC S.A., in toate actele, facturile, anuniurile,
publicatiile si alte acte emanand de la societate, denumirea societatii va fi precedati sau urmati
de cuvintele "societate pe actiuni” sau initialele "S.A.", de capitalul social, de numarul de
inmatriculare la Registrul Comertului si sediul societitii.

Art. 2. FORMA JURIDICA A SOCIETATIL

Societateal TRANSLOC S.A. este persoana juridicd romand, avand forma juridica de
societate pe actiuni.

Aceasta isi desfasoard activitatea in conformitate cu prez entul Act constitutiv, cu
dispozitiile O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, ale
Legii nr. 31/1990 a societatilor comerciale, republicata, cu modificdrile si completarile
ulterioare precum si cu celelalte dispozitii legale in vigoare, incidente in materic.

Art. 3. SEDIUL SOCIETATIL

Sediul societatii este in Romania, localitatea Tg-Jiu, str. Zambilelor, nr. 12. Judetul
Gorj.

Sediul societatii poate fi schimbat pe baza hotirarii adunirii generale a actionarilor,
potrivit legii.

Societatea poate avea sucursale, filiale, puncte de lucru, reprezentante, agentii situate
si in alte localitati din tara si striinatate.

Societatea comerciali are urmitoarcle Puncte de lucru:

Centrala Termica - in mun. Tg-Jiu, strada Zambilelor, numiirul 12, judetul Gorj;

Hala intretinere - in mun. Tg-Jiu, strada Zambilelor, numarul 12, judetul Gory:

Magazie de Materiale - in mun. Tg-Jiu, strada Zambilelor, numarul 12, judetul Gorj;

Statie Alimentare Carburanti-in mun. Tg-Jiu, strada Zambilelor, numirul 12. judetul
Gorj;

Statie Spalare Caroserie- in  mun. Tg-Jiu, strada Zambilelor. numirul 12,
Jjudetul Gorj;

Cladire Grup Social-in mun. Tg-Jiu, strada Zambilelor, numarul 12, judetul Goryj;

Dispecerat Cap Linia 9 Mai-in mun. Tg-Jiu, strada Savinesti, judetul Gorj:

Dispecerat Cap Linia Artego-in mun. Tg-Jiu, strada Ciocarliu, judetul Gorj; s

Cabina 9 Mai - in mun. Tg-Jiu, strada Savinesti, judetul Gorj.

Art. 4. DURATA SOCIETATIL
Durata societitii este nedeterminati.

CAPITOLUL II.
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATIL

Art. 5. SCOPUL SOCIETATIL

Scopul societatii este gestionarea serviciilor de utilitate publicd ce fac obicctul
contractelor de concesionare, intelegind prin aceasta exploatarea, intretinerea, dezvoltarca si
modernizarea conform legislatiei precum si standardelor, caictelor de sarcini si regulamentelor
de serviciu precum si realizarea de activitati profitabile din profilul sau.

Art. 6. OBIECTUL DE ACTIVITATE.

DOMENIUL PRINCIPAL: 493 - Alte transporturi terestre de calitori:

ACTIVITATEA PRINCIPALA: 4931 - Transporturi  urbane, suburbane si
metropolitane de cilatori;

ACTIVITATI SECUNDARE: 2211 - Fabricarea anvelopelor si a camerelor de aer:
resaparea si refacerea anvelopelor; 2433 - Productia de profile obtinute la rece; 2511 -
Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice: 3311 -
Repararea articolelor fabricate din metal; 3320 - Instalarea masinilor si cchipamentelor
industriale; 4332 - Lucriri de timplarie si dulgherie; 4520 - Intretinerea §i repararca



autovchiculelor; 4531 - Comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule; 4532 -
Comert cu amanuntul de piese si accesorii pentru autovehicule; 4612 - Intermedieri in comertul
cu combustibili, minereuri, metale si produse chimice pentru industrie; 4799 - Comert cu
aminuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor si pietelor; 4939 - Alte
transporturi terestre de célatori, n.c.a; 4941 - Transporturi rutiere de marfuri; 4942 - Servicii de
mutare; 5210 — Depozitiri; 5221 - Activititi de servicii anexe pentru transporturi terestre; 5920
- Activititi de realizare a inregistrarilor audio si activitdti de editare muzicala; 6399 - Alte
activitati de servicii informationale n.c.a; 6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor
tehnice: 7220 - Cercetare-dezvoltare n stiinte sociale §i umaniste; 7311 - Activititi ale
agentiilor de publicitate; 7312 - Servicii de reprezentare media; 7410 - Activititi de design
specializat; 7430 - Activititi de traducere scrisd si orala (interpreti); 7490 - Alte activitati
profesionale. stiintifice si tehnice n.c.a.; 7711 - Activititi de inchiriere si leasing cu
autoturisme si autovehicule rutiere usoare, 7712 - Activitati de inchiriere si leasing cu
autovehicule rutiere grele; 7740 - Leasing cu bunuri intangibile (exclusiv financiare); 8129 -
Alte activititi de curitenie n.c.a.; 8211 - Activitati combinate de secretariat; 8219 - Activitati
de fotocopiere, de pregitirea a documentelor si alte activitati specializate de secretariat; 8220 -
Activititi ale centrelor de intermediere telefonici (call center); 8230 - Activitati de organizare
a expozitiilor, targurilor si congreselor; 8291 - Activitati ale agentiilor de colectare si a
birourilor (oficiilor) de raportare a creditului; 8299 - Alte activitati de servicii suport pentru
intreprinderi n.c.a.; 8553 - Scoli de conducere (pilotaj); 9521 - Repararea aparatelor electronice
de uz casnic; 9522 - Repararea dispozitivelor de uz gospodaresc si a echipamentelor pentru
casa si gridind.

CAPITOLUL IIL
CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE.

Art. 7. CAPITALUL SOCIAL.
Capitalul social subscris si integral virsat este de 4.769.090 lei din care:

- in natura 925315,24 lei,

- in numerar 3.843.774,76 lei,

impartit in 1.907.636 actiuni nominative in valoare nominald de 2.5 lei fiecare, cu
urmatoarea:

Structuri de participare:

Consiliul Local, actionar unic, reprezentat de Primarul Municipiului Tg-Jiu, cu aport in
naturd in valoare de 925.315,24 lei si aport in numerar de 3.843.774,76 lei, avand procent de
100% din capitalul social.

Cota de participare la beneficii si pierderi este proportionald cu cota de participare la
capitalul social subscris si integral virsat.

Art. 8. ACTIUNILE.

Actiunile nominative ale societitii vor cuprinde toate elementele prevdzute de lege.

Actiunile vor purta timbrul sec al societdtii si semnétura a doi administratori.

Socictatea va tine cvidenta actiunilor intr-un registru numerotat, sigilat si parafat de
presedintele Consiliului de Administratie, care se pastreaza la sediul societatii sub ingrijirea
Consiliului de Administratie.

Art. 9. REDUCEREA SAU MARIREA CAPITALULUI SOCIAL.

Capitalul social poate fi redus sau marit pe baza hotararii adunarii generale a
actionarilor, in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.
Art. 10. DREPTURI SI OBLIGATII DECURGAND DIN ACTIUNL

IYiecare actiune subscrisd si varsatd de actionari potrivit legii confera acestora dreptul
la vot in adunarea generald a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi alesi in organele de
conducere, dreptul de a participa la distribuirea profitului conform prevederilor prezentului act
constitutiv si dispozitiilor legale, respectiv la alte drepturi prevazute in actul constitutiv.

Detinerea actiunii implica adeziunea de drept la actul constitutiv.

Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul trecerii lor in
proprictatca altor persoane.

Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarii raspund
in limita valorii actiunilor ce le detin.

>atrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale
actionarilor.
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Un creditor al unui actionar poate formula pretentii asupra partii din profitul socictitii
ce I se va repartiza de catre adunarea generali a actionarilor sau a cotei parti cuvenite acestuia
la lichidarea societatii, efectuatd in conditiile prezentului act constitutiv.

Art. 11. CESIUNEA ACTIUNILOR.

Actiunile sunt indivizibile si societatea nu recunoaste decat un proprietar pentru ficcare
actiune.

Cesiunea partiald sau totald a actiunilor intre actionari sau citre terti sc face in
conditiile si cu procedura prevazuta de lege.

Art. 12. PIERDEREA ACTIUNILOR.

in cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va trebui si anunte in scris consiliul de
administratie si sa facd public faptul prin presd, in cel putin doud ziare de largd circulatie din
localitatea in care se afla sediul societitii.

Dupa 6 luni de la data publicarii, actionarul va putea obtine un duplicat al actiunii, in
cazul in care, in urma verificarilor efectuate de citre Consiliul de Administratie, dreptul sau de
proprietate asupra actiunilor este cert si nedisputat.

CAPITOLUL IV.
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR.

Art. 13. ATRIBUTIL

(1) Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al societitii, carc

decide asupra activitatii acesteia i coordoneaza politica ei economici si comerciali.

(2) Adunirile Generale ale Actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

(3) Adunarea generald ordinara se intruneste cel putin o datd pe an, in cel mult 5 luni de la
incheierea exercitiului financiar.

(4)Adunarea Generali a Actionarilor are urmitoarele atributii principale:

a) Numeste membrii Consiliului de Administratie propusi de Autoritatea Publica
Tutelara, le stabileste remuneratia, ii descarci de gestiune si ii revoca:

b) Hotérdste in privinta contractarii si numirii auditorului financiar. Contractarca
auditului financiar se va face pe o perioadi de 3 ani.

¢) Stabileste remuneratia cuveniti membrilor  Consiliului  de Administratic
pentru exercitiul in curs, respectiv, suma reprezentind contravaloarea serviciilor prestate de
ciitre auditorul financiar,

d) Stabileste bugetul de venituri si cheltuicli si dupa caz programul de activitate pentru
exercitiul financiar urmitor;

¢) Examineazd, aprobd sau modifica Bilantul si Contul de profit si picrderi dupa
analizarea rapoartelor Consiliului de Administratie si ale auditorului financiar, aproba
repartizarea profitului, conform legii.

f) Hotérdste cu privire la contractarea imprumuturilor bancare curente/contractelor de
credit, inclusiv a celor externe, impreund cu garantiile aferente, aprobd orice fel de credit
financiar contractat sau acordat de societate;

g) Analizeaza rapoartele Consiliului de Administratie privind stadiul si perspectivele
societatii cu referire la profit si dividende, pozitia pe piata internd. nivelul tehnic. calitatea.
forta de munca, protectia mediului, relatiile cu clientii, etc.:

h) Hotdrdste cu privire la actionarea in justitic a membrilor Consiliului de
Administratie, directorului general, respectiv auditorilor pentru paguba pricinuita socictatii:

i) Analizeaza si aproba planul de administrare, care include strategia de administrare
pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite in
contractele de mandat, elaborat si depus spre aprobare de citre Consiliul de Administratie. in
termen de 90 de zile de la data numirii sale, conform art.30 alin.1 din O.U.G. 109 din 2011.

J) Decide completarea sau revizuirea planului de administrare, daca acesta nu prevede
masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde
rezultatele prognozate care si asigure evaluarea indicatorilor de performanti stabiliti in
contractul de mandat.

k) Hotaraste gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia ori a mai multor subunititi sau
puncte de lucru ale societatii comerciale;

1) Aproba salarizarea personalului angajat in functie de studii si de munca efectiv
prestatd, cu respectarea limitei minime de salarizare prevazute de lege;

m) Hotdraste cu privire la infiintarea si desfiintarea de filiale, sucursale, agentii. loturi,
puncte de lucru si alte asemenea subunitati fara personalitate juridica
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(5) Adunarea Generala extraordinara a Actionarilor se intruneste ori de cite ori

este necesar a se lua hotarari privind urméitoarele:

(1) - schimbarca sediului societatii;

(b) - majorarca sau reducerea capitalului social, modificarea numarului de actiuni sau
a valorii nominale a acestora precum si cesiunea actiunilor;

(¢) - schimbarea obicctului de activitate al societatii;

(d) - adoptarca sau modificarea Actului Constitutiv;

(¢) — schimbarea/transformarea formei juridice a societatii;

(f) - stabilirea plafoanelor valorice §i competentele de efectuare a cheltuielilor;

(g) - stabilirca competentelor si raspunderilor Consiliului de Administratie si aprobarea
regulamentului de organizare si functionare a societatii;

(h) - aprobarea structurii organizatorice a societdtii comerciale si a numarului de
posturi. precum si normativul de constituire a compartimentelor functionale si de productic;

(i) — comasarea/fuziunea, divizarea, dizolvarea si lichidarea societatii.

(j) — oricare alte probleme urgente privind societatea comerciald, care nu pot astepta pana la
intrunirea Adunarii Generale a Actionarilor in sedinta ordinara.

Atributiile adunarilor generale ordinare si extraordinare ale actionarilor se diferentiazi
potrivit legii.

Art. 14. CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR.

(1) Adunarea Generala a Actionarilor se convoci de catre presedintele Consiliului de
Administratic sau de catre unul dintre administratori, in baza imputernicirii date de presedinte.

(2) Adundrile generale ordinare au loc cel putin o data pe an, in cel mult 5 luni de la
incheicrea exercitiului economico - financiar, pentru examinarea Bilantului si a Contului de
profit si picrderi pe anul precedent si pentru stabilirea programului de activitate §i a bugetului
pentru anul Tn curs.

(3) Adunirile generale extraordinare se pot convoca de catre presedintele Consiliului
de Administratic sau la cererea actionarilor la cererea auditorilor, precum si in cazul in care
capitalul social s-a diminuat cu mai mult de 10% timp de doi ani consecutiv, cu exceptia
primilor doi ani de la infiintarea socictitii.

(4) Adunirile Generale (atit cele ordinare cét si cele extraordinare) vor putea fi de
asemenca convocate de administratori ori de cate ori va fi nevoie, in conformitate cu
dispozitiile legale si prezentul act constitutiv.

(5) Convocarea poate fi publicata in Monitorul Oficial partea a IV- a, intr-unul din
ziarcle de largd circulatie din localitatea in care se afld sediul societatii, sau din cea mai
apropiata localitate, cat si pe pagina proprie de internet, cu cel putin 30 zile inainte de data
stabilita pentru Adunarea Generala a Actionarilor.

De ascmenca convocarea poate fi ficuta prin afisare la sediul societatii insotitd de un
convocator ce va fi semnat de actionari cu cel putin 15 zile inainte de data tinerii adundrii, sau
clectronic, prin adresa de e-mail.

(6) Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adundrii, precum si ordinea de zi, cu
aritarca explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunirii.

(7) Convocatorul adundrii generale va cuprinde descrierea precisa a procedurilor care
trebuice respectate de actionari pentru a putea vota in una dintre modalitatile prevazute de actul
constitutiv.

(8) Cand in ordinea de zi figureazi propuneri pentru modificarea Actului constitutiv,
convocarca va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

(9) Adunarea Generald a Actionarilor se intruneste la sediul societatii sau in alt loc
din acceasi localitate, indicat in convocare.

Art. 15. ORGANIZAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR.

(1) Adunarea Generala a Actionarilor Societdtii. TRANSLOC S.A. este
formata din urmatorii membri:

- DAVID EMILIAN-GEORGE—<cetitean roman, nascut la data de 11.11.1977
in municipiul Tirgu Jiu, judetul Gorj, domiciliat in municipiul Tirgu Jiu, strada
Victorici, nr. 25, bloc 25, scara 1, etaj 7, apartament 35, judetul Gorj, posesor al C.L
scria GZ nr. 532636/27.02.2014, eliberata de SPCLEP Tg.Jiu, CNP-1771111182783-
membru;

- SLIVILESCU ION-cetitean roman, nascut la data de 08.03.1977 in
municipiul Tirgu Jiu, judetul Gorj, domiciliat in municipiul Tirgu Jiu, strada 23
August, nt. 90, bloc 90, scara 1, etaj 3, apartament 14, judetul Gorj, posesor al C.L
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seria GZ nr. 448657/21.03.2012, eliberata de SPCLEP Tg.Jiu, CNP-1770308182783-
membru;

(2) Adunarea generala ordinard este constituitd valabil si poate lua hotaréri, daca la
prima convocare actionarii prezenti sau reprezentati detin cel putin 2/3 din capitalul social la a
doua convocare, daca detin cel putin 1/2 din capitalul social.

(3) Adunarea generald extraordinara este constituitd valabil si poate lua hotiriri, daca
rima convocare actionarii prezenti sunt reprezentati de cel putin 3/4 din capitalul social.

(4) Adunarea generald a actionarilor este prezidatdi de presedintele consiliului de
administratie, iar in lipsa acestuia de cétre vicepresedinte, desemnat de presedinte.

(5) Presedintele Consiliului de Administratie desemneazi, dintre membrii Adunirii
Generale a Actionarilor sau din afard, un secretar care sa verifice lista dc prezenti a
actionarilor si sa intocmeasca procesul verbal al adundrii.

(6) Procesul - verbal al adunarii se va scrie intr-un registru sigilat si parafat.

(7) Procesul - verbal va fi semnat de persoana care a prezidat sedinta si de secretarul
care |-a intocmit.

La sedintele ordinare si extraordinare ale Adunarii Generale a Actionarilor in care se
dezbat probleme privitoare la raporturile de munca cu personalul societitii, pot fi invitati si
reprezentantii salariatilor.

Art. 16. EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT IN ADUNAREA GENERALA A
ACTIONARILOR.

(1) Hotédrarile adunirilor se iau prin vot deschis.

(2)Actionarii voteaza, de reguld, prin ridicarea mainii.

(3) Actionarii pot vota in adunarea generald a actionarilor personal, prin
reprezentare, prin corespondenti sau prin mijloace electronice.

E)) In cazul votului prin reprezentare, procura poate fi depusi la sediul societatii,
in original, cu 24 de ore finainte de adunare ori poate fi comunicati pc cale
electronicd, avand incorporata, atasata sau logic asociatid semndtura electronici.

(5) Actionarii pot sa isi desemneze reprezentantii si prin mijloace electronice. In
acest caz, procura si notificarea desemnarii reprezentantului au incorporati, atasali sau
logic asociata semnatura electronica.

(6) In procesul-verbal al adunirii generale a asociatilor se va face mentiunc
despre procurile primite in temeiul celor doui alineate anterioare.

(7) Sub rezerva indeplinirii cerintelor art. 125 alin. (2) si (5) din Legea nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, societatea nu poate
limita eligibilitatea persoanelor desemnate ca reprezentanti.

(8) Actionarii pot vota prin corespondentd sau prin mijloace electronice inainte
de adunarea generald. Societatea are obligatia de a crea conditiile pentru exercitarea
dreptului de vot al actionarilor prevazut la acest alineat.

(9)Votul prin mijloace electronice si votul prin corespondentd nu pot fi
conditionate decat de cerinte necesare asigurdrii identificdrii actionarilor si sccurititii
comunicidrii electronice §i numai in mésura in care sunt proportionale cu realizarca acestor
obiective.

(10) La propunerea persoanei care prezideaza, sau a unui grup de actionari prezenti
sau reprezentati, ce detin cel putin 1/4 din capitalul social. se va putea decide ca votul sa fie
secret. :

(11) Votul secret este obligatoriu att pentru alegerea membrilor Consiliului
de Administratie cdt §i pentru revocarea acestora si pentru luarca hotaririlor
referitoare la raspunderea administratorilor.

(12) Hotéardrile Adunidrii Generale sunt obligatorii chiar si pentru actionarii
absenti sau nereprezentati.

(13) Hotarérile curente se adopta cu majoritatea simpla de voturi.

(14) Hotérarile privind atributiile adunarii generale a actionarilor, din actul constitutiv
se adopta cu majoritatea absoluta de voturi.

Art. 17. DREPTUL DE VETO.

Dreptul de veto al Presedintelui Consiliului de Administratic s¢ poate exercita numai
in cazurile in care hotardrile ce urmeaza sa se adopte de adunarea generald a actionarilor
ingreuneaza functionarea societatii comerciale conform obiectului siu de activitate:

- in aceastd situatie, hotérarile se supun din nou dezbaterii si se adoptd cu majoritate
absoluté de voturi.
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CAPITOLUL V.
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE.

Art. 18. ORGANIZARE.

(1) Societatea pe actiuni este administrata de catre Consiliul de Administratie, compus
din 5 administratori alesi de Adunarea Generald a Actionarilor pe o perioadd de 4 ani, la
propuncrea Autorititii publice tutelare, acestia pot avea si calitatea de actionari.

(2) Autoritatea publica tutelard, in numele actionarului, propune candidati pentru
functiile de membri ai Consiliului de Administratie, aceste propuneri sunt facute in baza unei
sclectii prealabile efectuate de o comisie formata din specialisti in recrutarea resurselor umane.

(3) Autoritatca publica tutelard poate decide ca in procesul de selectie comisia sa fie
asistatd sau selectia sa fie efectuatd de un expert independent, persoani fizica sau juridicd
specializatd in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate de autoritatea
publicii tutelard potrivit legii. in acest caz, autoritatea publicd tutelard va suporta costurile
procedurii de selectie.

(1) Criteriile de selectie sunt stabilite de comisia sau, dupd caz, de expertul
independent previzut la cele doud alineate anterioare, cu luarea in considerare a specificului si
complexitatii activitatii societatii comerciale.

(5) Anuntul privind selectia membrilor Consiliului de Administratie se publicd, prin
orija Consiliului de Administratie, in doud ziare economice gi/sau financiare cu largd
raspandire si pe pagina de internet a societdtii. Acesta trebuie sa includa conditiile ce trebuie
intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeazd cu respectarea
principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate al societatii.

(6) Lista membrilor Consiliului de Administratie este publicata, prin grija Consiliului
de Administratie, pe pagina de internet a societatii, pe intreaga durata a mandatului acestora.

(7) O persoand fizica poate exercita concomitent cel mult 5 mandate de administrator
in socictati pe actiuni al caror sediu se afld pe teritoriul Roméniei. Aceastd prevedere se aplica
in acecasi masurd persoanei fizice administrator, precum §i persoanei fizice reprezentant al
unei persoane juridice administrator.

(8) In cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare si comitetul de audit. Consiliul de Administratie are posibilitatea de a constitui i
alte comitete consultative.

(9) Comitetele prevazute la alineatul anterior sunt formate din administratori
ncexccutivi. Cel putin unul dintre membrii fiecarui comitet este independent.

(10) Numirul de administratori este stabilit in raport cu volumul si specificul
aclivititii societatii.
(1) Presedintele Consiliului de Administratie al societatii nu poate fi numit si

director general.

(12) Consiliul de administratie este condus de un presedinte.

La prima sedintd consiliul de administratie alege dintre membrii sai un presedinte si
un vicepresedinte.

(13) Numirea administratorilor pentru pozitiile devenite vacante pentru orice cauza de
incetare a mandatului administratorului se va face potrivit procedurii previzute de art. 29 din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

(14) Sunt incompatibile cu calitatea de membru al Consiliului de Administratie si
dircctori, persoancle care potrivit legii sunt incapabile sau au fost condamnate pentru gestiune
frauduloasd, abuz de incredere, fals, inselaciune, delapidare, marturie mincinoasd, dare sau
luare de mita, precum si alte infractiuni prevazute de lege referitor la societitile comerciale.

(15) Consiliul de Administratie se intruneste la sediul societatii ori de cate ori este
necesar. la convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sdi. EI este
prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia de unul dintre administratori desemnat de
presedinte.

(16) Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii consiliului, fie din afara
acestuia.

(17) Pentru valabilitatea deciziilor este necesard prezenta a cel putin 3 din numarul
membrilor Consiliului de Administratie si deciziile se iau cu majoritatea absolutd a membrilor
prezenti.

(18) Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc conform ordinii de zi stabilitd pe
baza proicctului comunicat de presedinte, cu cel putin 5 zile Tnainte. Acestea se consemneaza
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in procesul-verbal al sedintei, care se inscrie intr-un registru sigilat si parafat de presedintele
Consiliului de Administratie. Procesul-verbal se semneazi de persoana care a prezidal sedinta
si de secretar.

(19) Consiliul de Administratie poate delega unuia sau mai multor membri ai sii uncle
atributii limitate gi poate recurge la experti pentru studierea anumitor probleme.

(20) in relatiile cu terti, societatea este reprezentatdi de citre presedintele
Consiliului de Administratie pe baza si in limitele imputernicirilor date de Adunarca Generali
a Actionarilor sau de citre unul dintre administratori-directorul general, desemnat de consiliu.

(21) Cel ce reprezinti societatea semncazi actele care o angajeaza fata de terti.

(22) Membrii Consiliului de Administratie vor putea exercita orice act care este legat
de administrarea societatii, in interesul acesteia, in limita drepturilor care li se confera.

(23) Presedintele Consiliului de Administratie este obligat si puna la dispozitia
actionarilor, la cererea acestora, toate documentele societitii.

(24) Presedintele si ceilalti membri ai Consiliului de Administratic raspund individual
sau solidar, dupd caz, fatd de societate, pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri
de la dispozitiile legale pentru abaterile de la actul constitutiv sau pentru areseli in
administrarea societatii. in astfel de situatii ei vor putea fi revocati prin Hotararea Adunarii
Generale a Actionarilor.

(25) Directorii si/sau auditorii pot fi convocati la orice intrunire a Consiliului de
Administratie.

Art.19. ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE.

A.) Consiliul de administratie are, in principal, urmitoarele atributii:

I) Aprobd nivelele de salarizare a personalului direct i indirect productiv negociate in
contractul colectiv de munca al societitii.

2) Numeste si revocd directorul general si ceilalti directori ai societatii, la
recomandarea comitetului de nominalizare. Consiliul de Administratie poate decide si fic
asistat sau ca selectia s fie efectuatd de un expert independent, persoani fizici sau juridica,
specializatd in recrutarea resurselor umane, ale cirui servicii sunt contractate in conditiile legii.

3) Negociaza si perfecteaza operatiunile de cumpirare, schimb, contracte de credit.
precum si constituire in garantie a unor active potrivit competentelor sale, astfcl cum sunt
circumstantiate in cele ce urmeaza. Actele de dobandire, schimb sau de constituire in earantic a
unor active din categoria activelor imobilizate ale societatii, a ciror valoare depiiseste,
individual sau cumulat, pe durata unui exercitiu financiar, 20% din totalul activclor
imobilizate, mai putin creantele, vor fi incheiate de citre Consiliul de Administratic numai
dupd aprobarea prealabila de citre adunarea generali extraordinari a actionarilor. Contractele
de credit/imprumuturile bancare curente avand o valoare mai mare de 500.000 (cinci sute mii)
Euro, sau echivalent in lei ori alte monede, impreund cu garantiile aferentc vor putca fi
incheiate de catre Consiliul de Administratie numai dupi aprobarea prealabili de citre
adunarea generald extraordinard a actionarilor. In privinta tuturor celorlalic contracte de
credit/imprumuturi bancare curente, respectiv operatiuni de cumparare, schimb, constituire in
garantie a unor active, in afard de cele expres si limitativ mentionate mai sus, Consiliul de
Administratie va fi abilitat si le incheie fard a avea nevoie de aprobarea adunirii gencrale a
actionarilor.

4) Stabileste directiile principale de activitate si dezvoltare ale socictitii.

5) Stabileste sistemul contabil de control financiar si aproba planificarea financiari.

6) incheie/aprobé incheierea de contracte de inchiriere. inchiricrile de active corporale,
pentru o perioadd mai mare de un an, a céror valoare individuald sau cumulata fati de acelasi
co-contractant sau persoane implicate ori care actioneaza in mod concertat depaseste 20% din
valoarea totalului activelor imobilizate, mai putin creantele la data incheierii actului juridic,
precum si asocierile pe o perioadd mai mare de un an, depasind acecasi valoare, se aprobi in
prealabil de adunarea generald extraordinard a actionarilor. in privinta tuturor cclorlalte
contracte de inchiriere, in afara de cele expres si limitativ mentionate mai sus. Consiliul de
Administratie va fi abilitat sa le incheie/aprobe fard a avea nevoie de avizul adunarii ecnerale a
actionarilor.

7) Stabileste tactica si strategia de marketing.

8) Aprobd incheierea sau rezilierea contractelor potrivit competentelor acordate.

9) Supune anuval Adunirii Generale a Actionarilor in termen de 5 luni de zile de la
incheierea exercitiului economico-financiar, raportul cu privire la activitatea socictitii, bilantul
si contul de profit si pierderi pe anul precedent, precum si proiectul de program de activitate,



proicetul de buget al societitii pe anul in curs. Raportul se publicd pe pagina de internet a
societatii.

10) Aproba, la propunerea directorului general, structura organizatorica a societatii i
numarul de posturi, precum si normativul de constituire a compartimentelor functionale si de
productic;

| 1) Rezolva orice alte probleme delegate de citre Adunarea Generala a Actionarilor.

12) Hotiraste cu privire la infiintarea/desfiintarea de sucursale, filiale, agentii $i puncte
de lucru ale societatit.

13) Elaboreaza si prezintd adunarii generale a actionarilor, spre aprobare, planul de
administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractele de mandat, in termen de 90 de
zile de la data numirii sale.

14) Convoaca de indati adunarea generald a actionarilor in cazul in care planul de
administrare revizuit nu este aprobat de adunarea generald a actionarilor, pentru numirea, cu
respectarea dispozitiilor art. 29, din O.U.G. nr. 109/2011 - privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, a unor noi administratori. Mandatul administratorilor in functie
inceteazd de drept la data numirii noilor administratori. in acest caz, administratorii nu sunt
indreptititi la daune-interese.

15) Deleaga conducerca societitii unuia sau mai multor directori, numind pe unul
dintre ci director general. Directorii pot fi numiti dintre administratori, care devin astfel
administratori executivi, sau din afara Consiliului de Administratie.

16) Analizeazi si aprobd planul de management, care include strategia de conducere
pe durata mandatului si pentru primul an de mandat, pentru atingerea obiectivelor i criteriilor
de performanti stabilite in contractele de mandat, elaborat si depus spre aprobare in termen de
90 de zile de la numire de catre directori.

17) Decide completarea sau revizuirea planului de management, dacd acesta nu
prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde
rezultatele prognozate care sd asigure evaluarea indicatorilor de performantd stabiliti in
contract.

18) Numeste, de indata, dar nu mai tarziu de 60 de zile, noi directori in situatia in care
planul de management revizuit nu este aprobat. Mandatul directorilor in functie inceteaza de
drept la data numirii noilor directori. n acest caz, directorii nu sunt indreptatiti la daune-
interese.

19) Evalucaza activititile directorilor. Evaluarea va viza atit executia contractului de
mandat, cat si a planului de management.

20) Se ingrijeste ca politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor
s fic facute publice pe pagina de internet a intreprinderii.

21) Se ingrijeste sd publice pe pagina proprie de internet, pentru accesul actionarilor,
urmatoarcle documente si informatii:

- hotararile adundrilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de ore de la data
adunarii:

- situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare; raportirile
contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului, raportul de audit
anual;

- componenta organelor de conducere ale societitii, CV-urile membrilor Consiliului de
Administratie si ale directorilor;

- rapoartele Consiliului de Administratie.

- situatiile financiare anuale si raportarile contabile semestriale, rapoartele Consiliului
de Administratie si raportul de audit anual sunt pistrate pe pagina de internet a intreprinderii
publice pe o perioada de cel putin 3 ani.

22) Informeaza actionarii, in cadrul primei adundri generale a actionarilor ce urmeaza
incheierii actului juridic, asupra oricirei tranzactii cu administratorii ori directorii, cu angajatit,
cu actionarii care detin controlul asupra societdtii sau cu o societate controlatd de acestia, prin
punerca la dispozitia actionarilor a documentelor ce reflectd datele si informatiile esentiale si
semnificative n legdtura cu acele tranzactii.

23) Informeaza actionarii, in cadrul primei adunari generale a actionarilor ce urmeazi
incheierii actului juridic, asupra oricérei tranzactii incheiate de intreprinderea publica cu o altd
intreprindere publica ori cu autoritatea publica tutelard, daca tranzactia are o valoare,
individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.



24) Analizeaza si aprobi orice tranzactie din categoria celor previzute la pet.22, daci
aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a
50.000 euro. Pentru a decide asupra tranzactiei, Consiliul de Administratic poate dispunc
efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica dac tranzactia este corectd in raport
cu ofertele de acelasi tip existente pe piata.

25) Intocmeste rapoarte semestriale si anuale in care se vor mentiona, intr-un capitol
special, actele juridice incheiate in conditiile capitolului VI, art. 22, pct.22 | din prezentul act
constitutiv, precizdndu-se urmatoarele elemente: partile care au incheiat actul juridic. data
incheierii §i natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totald a actului juridic,
creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitatile de platd, precum si alte
elemente esentiale si semnificative in legaturd cu aceste acte juridice. in rapoarte sc vor
mentiona si orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice
respective asupra situatiei financiare a societatii.

26) Hotaragste organigrama si statul de functii ale societitii;

27) Elaboreaza documentatiile privind structura organizatoricd si regulamentul de
organizare si functionare al societatii comerciale;

28) Aproba investitiile societatii comerciale in limita competentelor si a plafoanclor
valorice stabilite de adunarea generali a actionarilor;

29) Aproba planul anual de achizitii al societitii;

30) Aproba tarifele pentru prestatiile specifice;

31) Aprobad regimul de amortizare al mijloacelor fixe din dotarea societiitii comerciale,

32) Aproba scoaterea din functiune, casare si valorificarea unor bunuri materiale. in
conditiile legii;

33) Stabileste drepturile de salarizare si celelalte drepturi pentru personalul de
conducere al societdtii comerciale;

34) fntocmes.te si prezintd semestrial, in cadrul adunirii generale a actionarilor, un
raport asupra activititii de administrare, care include si informatii referitoare la exccutia
contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu privire la activititile operationale, la
performantele financiare ale societatii si la raportarile contabile semestriale ale societatii:

35) Rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea generali a actionarilor si
decide asupra oricéror alte probleme stabilite de lege in competenta sa;
36) Negociaza si incheie cu managerul contractul de management;

B.) Alte atributiuni ale Consiliului de Administratie:

1) - stabileste conditiile generale de angajare si concediere a personalului;

2) - stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului societiitii pe
compartimente;

3) - aprobd operatiunile de fincasdri si pliti potrivit competentelor acordate:

4) - aproba operatiunile de cumpirare si vanzare de bunuri potrivit competentelor
acordate;

5) - aproba incheierea de contracte de inchiriere (luarea sau darea cu
chirie);

6) - stabileste tactica si strategia de marketing;

7) - aproba incheierea sau rezilierea contractelor potrivit competentelor
acordate;

8) - asigura elaborarea strategiel de dezvoltare, retehnologizare,
modernizare, restructurare economico-financiard a societatii comerciale, pe care o supunc
aprobirii A.G.A.;

9) - propune studiile de fezabilitate si documentatiile tehnico-economice ce urmeaza a
fi aprobate conform legii;

10) - propune programul anual de investitii, programul de finantare a investitiilor.
precum §i programele de importuri, de tehnologii si licente pentru modernizarea capacititilor
existente si dezvoltarea de noi capacititi, cu respectarea prevederilor legale si competentelor
acordate de A.G.A.;

11) - propune structura organizatorici a societitii comerciale pe care o
supune aprobarii A.G.A;

12) - numeste si revoca directorii executivi ai societitii;

13) - aproba nivelul garantiilor si modul de constituire a acestora pentru
directorii executivi;

14) - aprobd salariile de incadrare si indemnizatia de conducere a directorilor
executivi;



I5) - numeste comisia  de negociere  din  partea administratiei, a

Contractului colectiv de munca

16) - aprobi  delegarea de competentd pentru directorul general si directorii
executivi;

17) - propune operatiuni de cooperare in tara si in striinatate, ce vor fi
supuse aprobarii A.G.A.;

18) - aproba programul anual pentru Protectia Muncii i a Mediului
inconjurator;

19) - urmireste realizarea veniturilor si efectuarea cheltuielilor conform
B.V.C. aprobat;

20) - analizeazi activitatea economico-financiard a societatii trimestrial si ori de cate
ori este nevoie;

21) - raspunde de administrarea eficientd §i cu respectarea prevederilor
legale a patrimoniului societatii;

22) - pe baza documentelor de fundamentare si a competentelor acordate de  A.G.A.
analizecaza si  aproba necesarul de credite pentru activitatea de productie §i de
mvestitig

23) - propune acordarea de prime si stimulente pentru directorul general al societatii;

24) - aproba necesarul si formele de pregatire profesionald pentru toate
categoriile de personal;

25) - convoacd A.G.A. ori de cte ori este necesar si pregiteste materialele ce vor fi
supuse dezbaterii acesteia.

C.) Consiliul de Administratie are urmitoarea componenta:

() C.) Consiliul de Administratie are urmatoarea componenta:

1. - Socictatea este administratd in sistem unitar, de un consiliu de
administratic compus din 5 membri (dintre care un presedinte) persoane fizice sau
juridice, cu experientd in activitatea de administrare/management a/al unor
intreprinderi  publice profitabile sau a/al unor societiti comerciale profitabile,
constituiti intr-un Consiliu de Administratie.

Consiliul de Administratie al Societatii TRANSLOC S.A. este format din :

- PARAU CONSTANTIN-cetitean roman, ndscut la data de 14 mai 1980 in
municipiul Vulcan, judetul Hunedoara, domiciliat in municipiul Tirgu Jiu, strada
Alexandru Toan Cuza, numirul 25, bloc 25, scara 3, etaj 1, apartament 5, judetul Gorj,
posesor al C.I. seria GZ, nr. 589324/2015, eliberatd de SPCLEP Tg.Jiu, CNP-
1800514203821— membru;

- NEGUTI VERGINEL- cetatean romén, nascut la data de 20 iulie 1974 in
municipiul Motru, judetul Gorj, domiciliat in municipiul Tirgu Jiu, strada Nicolae
Titulescu, numirul 5. bloc 5, scara 2, apartament 20, judetul Gorj, posesor al C.1. seria
G7Z. nr. 480730/2012, eliberata de SPCLEP Tg.Jiu, CNP-1740720180017-membru;

- SICHITIU VASILE-VALENTIN-cetitean romdn, nascut la data de 30
noiembric 1977 in municipiul Tirgu Jiu, judetul Gorj, domiciliat in municipiul Tirgu
Jiu, Alcea S Nicolae, numarul 6, bloc 6, scara 2, etaj 4, apartament 38, judetul Gorj,
posesor al C.I. seria GZ, nr. 408634/2011, eliberata de SPCLEP Tg.Jiu, CNP-
177113018698 1-membru;

- CAILEAN VASILE- cetitean roman, niscut la data de 19 februarie 1959 in
comuna Nuseni, judetul Bistrita Nasdud, domiciliat in municipiul Tirgu Jiu, strada
Lujerului, numarul 2, bloc 2, scara 1, etaj 2, apartament 7, judetul Gorj, posesor al C.I.
seria G7, nr. 575481/2015, eliberatai de SPCLEP Tg.Jiu, CNP-1590219182781-
membru;

- IONESCU MARIUS - VALENTIN- cetitean roman, nascut la data de 31
octombrie 1960 in municipiul Craiova, judetul Dolj, domiciliat in municipiul Tirgu Jiu,
strada Barajelor, numarul 2, judetul Gorj, posesor al C.I. seria GZ, nr. 357453/2009,
cliberatd de SPCLEP Tg.Jiu, CNP-1601031182787-membru—administrator provizoriu;

(2) Cel putin unul dintre membrii Consiliului de Administratie are studii
cconomice si experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel
putin 5 ani.

(3) Nu pot fi selectati mai mult de 2 membri din randul functionarilor publict sau
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al altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice.

(4) Majoritatea membrilor Consiliului de Administratic este  formatd  din
administratori neexecutivi i independenti, in sensul art. 1382 din lLecgea nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot fi salariati ai societatii, iar
dacd la momentul desemnarii in aceasta functie aveau statut de salariati, contractul de
muncd se suspenda pe perioada mandatului.

(6) Presedintele Consiliului de Administratic este ales si revocat de citre
Consiliul de Administratie dintre membrii sai.

(7) Durata mandatului administratorilor este de 4 ani.

(8) Presedintele coordoneazi activitatea Consiliului de Administratic si
raporteazd cu privire la aceasta Adunarii Generale a Actionarilor.

(9) Remuneratia membrilor Consiliului de Administratic este stabilita prin
hotarare a Adundrii Generale a Actionarilor.

(10) Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirca remuncratici
fiecarui membru al Consiliului de Administratic ¢ aceasta este justificata n raport cu
indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, numirul de sedinte,
obiectivele si criteriile de performanti stabilite in contractul de mandat.

(11) Consiliul de Administratie poate delega conducerea societitii unuia sau mai
multor directori, numind pe unul dintre ei director general.

(12) Directorii pot fi numiti dintre administratori sau din afara
Consiliului de Administratie.

(13) Directorii pot fi revocati oricand de cétre Consiliul de
Administratie.

(14) Remuneratia directorilor este stabiliti de Consiliul de Administratic pe
baza performantelor acestora.

(15) Prin  hotdrdre a adundrii generale sunt fixate limitele genecrale ale
remuneratiilor directorilor, acordate potrivit alineatului anterior. Orice alte avantaje pot i
acordate directorilor numai in conformitate cu prezentele prevederi.

(16) Remuneratia si celelalte avantaje oferite administratorilor si dircctorilor
vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de
nominalizare §i remunerare.

D.) Comitetul de nominalizare si remunerare.

(1) Comitetul de nominalizare §i remunerare este un comitet permanent cu
functie consultativa si are atributii de evaluare, consultare si elaborare propuneri in domeniul
nominalizirii membrilor pentru functiile de conducere precum si a remuneririi acestora.

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare este format din 3 (trei)
administratori neexecutivi.

Presedintele Comitetului de nominalizare si remuncrare va fi ales de citre membrii
Consiliului de Administratie.

(3) Membrii Comitetului de nominalizare si remunerare trebuie s cvite plasarea
lor pe o pozitie care ar putea genera orice fel de conflict de interese, iar in asemenea cazuri
trebuie sa notifice presedintele Comitetului si si se abtini de la acea activitate.

4) Comitetul se intdlneste in sedinte ordinare de doud ori pe an sau in sedinte
extraordinare ori de céte ori este nevoie.
(5) Functia principald a Comitetului de remunerare si nominalizare este de a

asista Consiliul de Administratie in indeplinirea responsabilititilor sale privind remunerarea
conducétorilor societitii i a personalului.

(6) Atributii:

- elaboreaza si propune consiliului de administratie procedura de selectic a candidatilor
pentru functiile de director;

- recomanda consiliului de administratie candidati pentru functiile de director;

- formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor:

- elaboreazi un raport anual privind remuneratia directorilor in cursul anului financiar.

- conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, raportul este prezentat adundrii gencrale a
actionarilor care aproba situatiile financiare anuale si este pus la dispozitia actionarilor pe
pagina proprie de internet a societatii.

E.) Comitetul de audit.
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Comitetul de audit este un comitet permanent si independent, avand rolul de a asista
Consiliul de Administratie in realizarea atributiilor pe linia auditului.

(h Comitetul de audit este format din 3 (trei) administratori neexecutivi ai
oreanului de administratie, cel putin un membru al comitetului de audit este independent si are
compelenta in domeniul economic, contabilitate, audit sau financiar.

2) Comitetul de Audit se intruneste periodic in sedinte de lucru ordinare sau ori
de cate ori situatia o impune, dar cel putin o data trimestrial.
(3) Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 47 din Ordonanta

de Urgentd a Guvernului nr. 90/2008, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu
modificirile si completarile ulterioare, asistind Consiliul de Administratie in indeplinirea
atributiilor proprii de supraveghere, analiza si evaluare al sistemului contabil al societatii, de
aprobare a planificarii financiare, a raportarilor si situatiilor financiare anuale, al controlului
intern si al administrarii riscului i sprijinind Consiliul de Administratie in monitorizarea
calitiitii. credibilitatii si integritatii informatiei financiare furnizate de societate, in special prin
revizuirea relevantei si consistentei standardelor contabile aplicate.

(4) Atributii:

- Supravegheaza activitatea desfasuratd de auditorii financiari;

- inaintcaza spre aprobare Consiliului de Administratie, propunerea privind
auditorul financiar extern, suma reprezentind contravaloarea serviciilor prestate de catre
accsta si revocarea acestuia.

Incheierea contractului cu auditorul extern nominalizat este aprobati prin hotérare de
citre Consiliului de Administratie;

- Revizuieste §i aproba sfera de cuprindere a auditului, precum  §i
freeventa angajamentelor de audit:

- Verifica i monitorizeaza mdependenta auditorului extern statutar sau a firmei de
audit si, in special, prestarea de servicii suplimentare;

- Asigurd relatia cu auditorul financiar, in sensul primirii planului de audit i analizarii
constatarilor si  recomandarilor acestuia, precum si ale altor organe de supraveghere si
control din afara societitii, daca este cazul;

- Avizcaza planul anual de audit si necesarul de resurse aferente acestei activitati;

- Primeste rapoartele de audit, analizeazd §i avizeazd periodic constatarile i
recomandarile cuprinse in rapoartele de audit, precum si planurile pentru implementarea
acestora, urmarind indeplinirea masurilor de conformare;

-S¢ asigurd ci Directorul ia masurile de remediere necesare pentru a solutiona
deficientele identificate in activitatea de control, precum si a altor probleme identificate de
auditori:

- Avizeaza informatiile cu privire la angajamentele de audit desfasurate anual, din carc
trebuic si reiasd constatdrile si recomandirile auditului si modul de implementare a
recomandirilor respective de catre structura de conducere a societatii in vederea includerii in
raportul anual intocmit de socictate asupra conditiilor in care este desfasurat controlul
intern;

- Formuleaza recomandiri Consiliului de Administratie privind strategia si politica
societdtii in domeniul controlului intern si auditului financiar;

- Monitorizeaza procesul de raportare financiara;

- Monitorizeaza eficacitatea functiei de audit;

- Tnainteaza Consiliului de Administratie, semestrial, in a doua lund dupa incheierea
semestrului, rapoarte asupra activititii sale.

CAPITOLUL VL. )
CONTROLUL ACTIVITATII SOCIETATIL

Art. 20. (1) AUDITUL EXTERN.

I. - Controlul activititii societatii se realizeaza prin auditul extern care se va desfasura
in conformitate  cu prevederile O.U.G. nr. 75/1999 privind activitatea de audit
financiar, cu modificdrile si completirile ulterioare, precum si cu alte norme legale ce vor
aparea in viitor.

2. - Auditul statutar va fi exercitat in conditiile prevazute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 90/2008, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu
modificarile si completdrile ulterioare.
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3. - Societatea organizeaza auditul intern in conformitate cu dispozitiile Legii
nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completirile ulterioare.
Auditorii interni raporteaza direct Consiliului de Administratie.

4.-Situatiile financiare anuale sunt supuse auditului statutar, fiind auditate
conform Hotararii A.G.A. nr. 3 din 30.05.2017 a Societitii TRANSLOC S.A. de citre
S.C. AUDITSERYV PROIECT S.R.L. inregistratd la O.R.C. Gorj sub nr. J18/473/2013.
avand C.I.F.: 32294818, cu sediul social in Mun. Tg-Jiu, Strada Unirii, Bloc 16. Scara 1.
Ap. 1, Camera 4, Jud. Gorj -—reprezentati de administrator-POPESCU LAVINIA-
FILOFTEIA, cetitean roman, nascutd la data de 12.12.1973 in municipiul Tirgu Jiu.
judetul Gorj, CNP-2731212182770, domiciliatd in comuna Runcu, sat Biltisoara. nr.
217A, judetul Gorj, posesoare a Cl seria GZ nr. 665947/2017, eliberati de SPCLEP
Tg.Jiu-auditor financiar certificat conform legii, membru CAFR cu numar de certificat
38757,

5. - Durata mandatului auditorului /-ilor este de 3 ani cu posibilitatea prelungirii
acestuia.

(2) CONTROLUL FINANCIAR PREVENTIV.

1. - Societatea comerciald-administrator organizeazi si exerciti controlul
financiar preventiv pentru documentele ce cuprind operatiuni care se referd la
drepturile i obligatiile patrimoniale, in faza de angajare si plata, in raporturile cu
persoanele juridice sau fizice.

2. - Controlul financiar preventiv se exercita prin organcle de specialitate potrivit legii.

CAPITOLUL VII.
ACTIVITATEA SOCIETATIL.

Art. 21. EXERCITIUL FINANCIAR.
Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie ale fiecirui an.
Primul exercitiu financiar incepe la data constituirii societatii.

Art. 22. PERSONALUL SOCIETATII.

1) Personalul este angajat de catre directorul general al societitii comerciale. Nivelul
salariilor pentru personalul societatii, pe categorii si functii, se stabileste de adunarca generala
a actionarilor in functie de studii §i munca efectiv prestatd, cu respectarea limitei mininie de
salarizare prevdzuta de lege. Plata salariilor, a impozitelor pe salarii si a cotei de asiguriri
sociale se face potrivit legii. Drepturile si obligatiile personalului societatii sunt stabilite de
directorul societatii.

2) Directorii sunt numiti de Consiliul de Administratie, la recomandarea comitetului de
nominalizare. Consiliul de Administratie poate decide si fie asistat sau ca sclectia sa fie
efectuatd de un expert independent, persoana fizica sau juridica, specializatd in recrutarca
resurselor umane.

3) Consiliul de Administratie sau, dupa caz, expertul independent stabileste criteriile
de selectie ale directorilor, care includ, cel putin, dar fard a se limita la aceasta, o expericnta
relevantd in consultanti in management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi
publice ori societati comerciale din sectorul privat. Criteriile de selectic vor fi claborate si
selectia va fi efectuatd cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminirii,
transparentei si asumdrii raspunderii i cu luarea in considerare a specificului domeniului de
activitate a societatii comerciale. .

4) Anuntul privind selectia directorilor se publicd in doud ziare economice si/sau
financiare de larga raspandire si pe pagina de internet a intreprinderii publice. Anuntul include
conditiile care trebuie sa fie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora. Sclectia
se realizeazd cu respectarea principiilor nediscriminirii, tratamentului egal si transparentei.

5) Lista directorilor este publicatd pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe
intreaga durati a mandatului acestora,

6) In termen de 90 de zile de la numire, directorii elaboreaza si prezintd Consiliului de
Administratie un plan de management pe durata mandatului si pentru primul an de mandat.
cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta
stabilite n contractele de mandat. Planul de management trebuie s fie corelat si sia dezvolte
planul de administrare al Consiliului de Administratic.



7) Directorul general supune aprobirii Consiliului de Administratie orice tranzactie
dacd accasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in
lei a 50.000 euro.

8) Dircctorul general elaboreazi trimestrial si prezintd Consiliului de Administratie un
raport in care sunt prezentate informatii privind executia mandatului sau, schimbdrile
scmnilicative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performanta
intreprinderii publice sau perspectivele sale strategice.

9) Directorul general, are obligatia sd transmitd Ministerului Finantelor Publice,
trimestrial si ori de cite ori i se solicitd fundamentiri, analize, situatii, raportari si orice alte
informatii referitoare la indicatorii economico-financiari din bugetele de venituri si.cheltuicli,
in formatul si la termenele stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice sau prin
circulare.

10) Stabileste nivelul salariilor pentru personalul societatii, pe categorii de functii, in
functic de competentd si munca efectiv prestatd cu respectarea limitei minime de salarizare
previazutid de lege.

11) Plata salariilor, impozitelor pe acestea si a cotei de asiguriri sociale se va face
potrivit legii.

12) Drepturile si obligatiile personalului societdtii sunt stabilite de cétre
Consiliul de Administratie sau de cétre directorul general al societatii comerciale.

13) Stabileste conditiile generale de angajare, promovare si concediere a personalul
socictatii
comerciale;

14) Numeste, revoca sau suspenda directorii executivi;

15) Negociaza contractul colectiv de munca si nivelul de salarizare pentru personalul
de exccutic in functie de bugetul aprobat;

16) Incheie acte juridice pe seama societatii comerciale;

17) Aproba operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri, potrivit competentelor;

18) Aprobi incheierea de contracte de inchiriere;

19) Aproba incheierea sau rezilierea contractelor, potrivit competentelor acordate

20) Rezolva orice alte probleme delegate in competenta sa;

21) Personal de conducere si de executie din cadrul societitii, este numit, angajat si
concediat in conditiile legii de catre directorul general.

22) Drepturile si obligatiile personalului societatii comerciale precum si drepturile de
salarizare si celelalte drepturi de personal se stabilesc prin contractul colectiv de munca,
contractul individual de munca, regulamentul de organizare si functionare si prin alte
reglementari.

Art. 23. AMORTIZAREA MLJLOACELOR FIXE.

Consiliul de administratie stabileste, in conditiile legii, modul de amortizare a
mijloacelor fixe.

Art. 24. EVIDENTA CONTABILA SI BILANTUL CONTABIL.

Socictatea comerciala va tine evidenta contabild in lei, va intocmi anual bilantul si
contul de profit si pierderi, avind in vedere normele metodologice elaborate de Ministerul
Finantelor.

Bilantul si contul de profit si pierderi vor fi publicate in Monitorul Oficial al
Romadniei, Partea a IV-a, conform legii.

Art. 25. CALCULUL ST REPARTIZAREA PROFITULUL

Profitul societitii se stabileste pe baza bilantului aprobat de adunarea generald
actionarilor.

Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.

Din profitul societatii, ramas dupa plata impozitelor pe profit se pot constitui fonduri
destinate modernizarii, cercetdrii si dezvoltarii de produse noi, investitiilor.

Societatea isi constituie fond de rezerva si alte fonduri n conditiile legii.

Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de societate, in conditiile legii, in cel
mult 2 luni de la aprobarea bilantului de catre adunarea generala a actionarilor.
in cazul inregistririi de pierderi, adunarea generala a actionarilor va analiza cauzele si
va hotari in consecinta.

Suportarca pierderilor de catre actionari se va face proportional cu aportul la capital si in
limita capitalului subscris.
Art. 26. REGISTRELE SOCIETATIL
Socictatea comerciald tine registrele prevazute de lege.
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CAPITOLUL VIIL .
MODIFICARE, DIZOLVARE, LICHIDARE A SOCIETATII

Art. 27. MODIFICAREA FORMEI JURIDICE.

Societatea comerciald va putea fi transformati in alti forma de societate prin hotarirea
adunarii generale a actionarilor,

Noua societate va indeplini formalitatile legale de inregistrare si publicitate cerute la
infiintarea societitilor comerciale.

Art. 28. DIZOLVAREA SOCIETATIL

(1) Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societatii:

- imposibilitatea realizarii obiectului de activitate:

- falimentul;

- pierderea unei jumitati din capitalul social, dupi ce s-a consumat fondul de  rezervi.
dacd adunarea generali a actionarilor nu decide completarea capitalului sau reducerea
la suma ramasai;

- hotararea Adunirii Generale a Actionarilor de dizolvare:

-la  cererea oricdrui actionar, daca imprejurdrile  de  forti  majord si
consecintele lor dureazi mai mult de § luni, iar adunarea generali a actionarilor constati ci
functionarea societitii nu mai este posibila;

- declararea nulitatii actelor de infiintare;

-in orice alte situatii, pe baza hotirarii aduniri generale a actionarilor, luatd in
unanimitate.

(2) Dizolvarea societatii comerciale trebuie si fie inscrisi in Registrul Comertului si
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a I'V-a.

Art. 29. LICHIDAREA SOCIETATIL.

In caz de dizolvare, societatea comerciali va fi lichidata.

Lichidarea societatii i repartizarea patrimoniului se fac in conditiile si cu respectarea
procedurii prevazute de lege.

Art. 30. LITIGIL

Litigiile de orice fel apirute intre societiti comerciale §1 persoane fizice sau juridice
sunt de competenta instantelor judecitoresti de drept comun.

Pentru solutionarea litigiilor dintre ele, societatile comerciale pot apela si la arbitraj.

CAPITOLUL IX.
DISPOZITII FINALE.

Art. 31. (1) Prevederile prezentului act constitutiv se completeazd cu dispozitiile legale
referitoare la societitile comerciale.

(2) Societatea detine o pagina proprie de internet, prin intermediul ciircia permite
accesul actionarilor la documentele si informatiile a caror publicitate este prevazuti de lege.

(3) Situatiile financiare anuale si raportirile contabile semestriale, raportul Consiliului
de Administratie si raportul de audit anual sunt pastrate pe pagina de internet a socictitii pe o
perioada de cel putin 3 ani.

(4)Prevederile prezentului act constitutiv se completeazi cu dispozitiile legale in
vigoare.

Redactat in patru exemplare originale.............................

Tmputernicit,

JD Do ( d%\mv‘
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Subsemnatul, PARAU CONSTANTIN, domiciliat in municipiul Tirgu Jiu,
strada Alexandru Toan Cuza, numarul 25, bloc 25, scara 3, etaj 1, apartament 5, judetul
Gorj, posesor al C.I. seria GZ nr. 589324/2015, eliberatd de SPCLEP Tg.Jiu, CNP-
1800514203821, Presedinte al Consiliului de Administratie, imputernicit 1in baza
hotararii AGA nr. 1/22.12.2020 a societitii Transloc SA, declar ca am citit prezentul act si
acesta reflectd intocmai acordul de vointa al actionarilor din cadrul Societatii TRANSLOC

SA..
Semnatura,
o ook
ahqx w ‘*
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ROMANIA

Uniunca Nationalid a Notarilor Publici

Birou Individual Notarial- BADEA SILVIA
Licenta de functionare nr. 32/3249/09.01.2014
Sediul: mun. Tg-Jiu, Calea Eroilor nr.24, jud. Gorj

INCHEIERE DE DATA CERTA Nr. 20
Anul 2021, luna martie, ziua 10

In temeiul art. 12 Iit. f) din Legea notarilor publici si a activitatii notariale nr. 36/1995,
republicatd, cu modificarile ulterioare, se da datd certd acestui inscris, acesta este act
constitutiv actualizat al societdtiic TRANSLOC SA este in stare bund si are 15 (cincisprezece)
pagini, fiind intocmit in patru exemplare, din care un exemplar s-a retinut in arhiva biroului

notarial..
S-a incasat onorariul de 100 lei si 19 lei TVA si gu chitanta nr. 9923490/2021.
i

NOTAR PUBLIC, /
BADEA SIEYIA
// L\a’n\

v iy RANE
[/ \'d\
(o i \ ‘7
T :]'\ ! : / =
\7P / J
\'\\S,’: N P Eal : 4 /_ 2 'lé.

16



